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Reflexe kurzu o¢ima studentu

Po skonceni kurzu studenti zpracovavali individudlné pisemnou reflexi, ktera méla
formu odpovédi na oteviené otazky dotazniku. Vyjadrovali se jak k prinosiim, tak i
k omezenim a slabym strankam, navrhovali zmény v organizaci a obsahu kurzu.

V nasledujicim textu prikladame individualni reflexe studenti, ktefi prosli kurzem.

Reflexe k seminaii ROZVOJ REFLEKTIVNICH DOVEDNOSTI

Jméno: Tereza OlSinova

Moje situace ke kurzu:

Situace ve 3. tfidé, hodina Svéta kolem nas.

Na zem jsem polozila barevné listky(5 barev), podle kterych se déti mély rozdélit do
skupin. Nejdiive jsem jim fekla: ,,Na zemi jsou barevné listky, kazdy z vés si jeden vezme,
nikomu ho neukaze a podle barvy — jde do skupiny.“ Tato ¢ast prob&hla celkem v potadku az
na jednoho chlapce, ktery strategicky vyckéaval, kdo si jaky listek vezme, aby byl

S kamaradem ve skupiné. To jsem nekomentovala, zadani aktivity splnil.

Poté jsem zadavala dalsi instrukce: ,,Ve skuping si vzajemné odhalite, co kdo ma na

listku. Dobfe si ty listky prohlédnéte a zkuste se zamyslet nad tim, co je spojuje.

Na to zak (stratég) odvétil:,,Co asi lepidlo. “ Nevsimala jsem si ho, jen jsem se na n¢j

vyznamnym pohledem podivala.

Skupiny pracovaly dobfe aZ na tu, kde byl pravé nas (zak stratég). Chlapci se tam po

sobé valeli, machali listky a vymysleli rizné blbosti, aby byli vtipni. Samoziejm¢ jsem za
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nimi §la, aby mi fekli zda védi co maji délat. Zak (stratég) odpovédél:, Jasné, Ze vime. A nech
nas byt!“ To jsem si nemohla nechat libit: ,,Prosim? tekla jsem. Zak (stratég) odvétil:
,»Nepros, stejné ti to nepomiize. ME to nebavi a ja to délat nebudu.“ Zhluboka jsem se
nadechla a fikam mu: ,,Fajn, dej mi zakovskou, ja tatinkovi napiSu, co zase vyvadis.* 74k
stratég ocividné tuto reakci necekal, pouze Skemral: ,, Nééé tatinkovi nic nepiste, ja uz budu
hodny.“ Musela jsem ale byt zasadova, a proto jsem odpovédéla takto:,, Ty sam nejlépe vis,
jak jsme se domluvili s tatinkem. Jakmile tvé chovani pfesahne hranici, mam ti napsat do
zakovské, jak jsi se choval. Nebo jsi se snad choval spravné? “ ,,Ne nechoval, “ odpovédél

zak. ,,Tak mi ji dej!”” koncila nase rozprava.

74k mi odevzdal Zakovskou knizku a do konce hodiny byl tichy, jako péna. Ja osobné
toto neberu jako pedagogicky uspéch, prace pod vyhruzkou poznamky do zakovské knizky

neni dobra , ale domluva s tatinkem je domluva s tatinkem.

¢ Jaké vidim pfinosy skupinové reflektivni metody Wanda?
(Jaka faze pro vas byla nejvice pfinosna a proc?)

Neda se Fict, ktera z fazi pro mne byla nejprinosnéjsi. Velmi dilezity je jiz krok, kdy volim
vhodnou situaci — podle danych kritérii.

Kdyz jsem vybrala svou situaci, kterou jsem vizualizovala, jako velmi diilezity okamzik bych
Jjmenovala fazi doptavani a pohledy na situaci z ruznych uhlii pohledu. Miize totiz padnout
otazka, na kterou bych se ja sama sebe nikdy nezeptala — a zrovna ta mi miize pomoci
rozklicovat probléemovou diilezitou situaci. To samé plati pro fazi, kdy na situaci nahlizime
Z riiznych uhlii pohledu. Ja jako pedagog znam velmi dobre sviij postoj, ale jak to vidi treba
spoluzaci ditéte, kterého se napriklad probléemova situace tykd,to se obcas nemiizeme
dozvedet.

e Jaké moZnosti vyuZiti této reflektivni metody vidim ve své praxi (profesnim rozvoji)?
Kdy? Kde? Za jakych podminek?

(Co jsem se diky této metod¢€ naucila, v ¢em jsem se posunula?)
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Ja jsem zacinajici ucitel a ve své praxi mam takovych situaci, kdy zvazuji, zda mé reseni bylo
spravné opravdu mnoho. Ucim na ZS V Kunraticich kde mdame jak uvadéjiciho ucitele tak i
mentora a ti byli ochotni semnou vidy mé situace rozebrat, kdyZ tato metoda je troSku

ndrocnéjsi na cas.Tato metoda mi pomohla rozklicovat jednotlivé bltuace\. KomentaF [S1]: Objasnéte rozklicovani

jednotlivych situaci. Domnivam se, ze

P v, , . . .. , , ., metoda ma pfinos v tom, Ze je to skupinova

Jaké vidim prinosy pro profesni rozvoj studentii? Co jim to dava? Co se tim uci? reflexe, vyuziva také vrstevnické uceni od
ostatnich studentek.

Prinosem je jiz to, Ze Vas tato metoda donuti zamyslet se nad Vasi vyukou — kde mate najit
néjakou situaci, ktera je pro Vas akutni k reseni, je aktualni a pro Vas z nejakého ditvodu
dilezita. Tato metoda Vam poskytne novy pohled na vasi situaci a predevsim jde jen o rady,
jak jeste jinak resit situaci. Pozitivni na tom je, Ze si samy poté vyberete jakym smérem se
vydate. Nikdo Vam nerekne jak presné mate Vasi situaci vyresit — dostanete pouze cenné rady
a naméty a Vy si vyberete Vam nejblizsi zpuisob ¢i strategii resent.

diagnostikovat viastni vyuku, zamyslet se nad svymi postupy préce a thwlmk?ntéf [S2]: Spis pouzjte vyraz
reflektovat

Tato metoda nas nauci

moznd i predchazet problémiim ve vyucovani.

v

* Doporuceni pro realizaci tohoto kurzu v pri§tim semestru.

(V jaké fazi studia doporucujete tuto metodu vyuzivat a pro¢? Pii jakém typu praxi?
Povazujete vyuziti této metody vhodné pii souvislé praxi? Jaka vidite skali, obtize? Bylo
snadné najit pro studenty vhodnou situace? Co bylo pro né podle vas obtizné? Co bylo
organizacné naroc¢né?)

Myslim si, Ze seminar je nastaven spravné — co se tyce nacasovani vyuky. Pri souvislé praxi se
kazdy student dostane do dlouhodobého procesu uceni a vitbec i planovani vyuky. Je tedy
donucen o svém vyucovani premyslet a miize tedy ziskdvat riizné problémové, typové situace,
které si zadaji podrobnéjsi rozbor. Z téchto situaci si vybere jednu, ktera je pro néj tou

vvvvvv

co Vam ma metoda Wanda odpovédet.

vy

Podle mne je nejtézsi vybrat tu spravnou situaci, ja osobné jich méla dost, ale néco Vam
rekne, kterd je ta spravna — je to ta u které pro Vas neni problémove ji néjak vizualizovat.

Uediné uskali vidim v tom, Ze ucitelé ze Zakladnich skol by nemuseli byt ochotni delat tak

Komenta¥ [S3]: To vyzkousime

narocny rozbor didaktickych situact, meli by nam poskytnout rizna reseni ruznych situaci.[
Vv dalsim roce.

Reflexe k seminaii ROZVOJ REFLEKTIVNICH DOVEDNOSTI
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Wirthova Radka

Jaké prinosy skupinové reflexe vnimate?
e Vice uhli pohledu, napadi, nazord, myslenek.
e Mozné zkusSenosti s podobnou situaci.
¢ Empatii, podporu, ¢loveék s problémem, nefesi situaci sam.

e Piinosna zkusenost, jak vidi kolegyné ME v dané situaci.

Jaké moZnosti v praxi vidite pro vyuziti této metody?

Reflexe je ¢asoveé naro¢na a proto si myslim, ze se mym budoucim kolegynim do této metody
nebude chtit. Mohu ji praktikovat, pokud najdu né&jakého dobrovolnika, ale myslim, ze ¢asové

to nebude moc ﬁnoiné\. Komenta¥ [S4]: V jakém pripads si
myslite, Ze by to mozné bylo? Jaké

; v , “- . e, , .. o, , . . . podminky by bylo potieba na skolach
Myslim ale, ze podivat se na n¢jakou situaci jinymi brylemi je velmi pfinosné i pokud ¢lovek VytvoFit?

reflektuje sam. Je to takové pozastaveni se i nad svymi nazory, z ¢eho prameni a zda nejde o
predsudky, co skutecné o zakovi vim? Na co se potfebuji zeptat, zjistit si?

Myslim, Ze se metoda da pouzit i na reflexi s détmi. Vcitovani se do roli mize pomoci o
problému mluvit a mozna bude reflexe snazsi pomoci karet Dixit nebo Lega, ty davaji i
napoveédu a jsou hodné emocionaln€ nabyté a déti jim dobfe rozumi.

Kdy a kde a za jakych podminek 1ze tuto metodu vyuzit?

Ve skole s détmi, myslim, ze bychom takto reflektovali néjakou fiktivni udalost, aby si déti
vyzkouseli, jaké to je s metodou pracovat. Mozna by se dal vzit problém, ktery se tfidy mtze
tykat a prezentovat ho na fiktivnich postavach a zkusit jeho feSeni pies Wandy bryle.

Myslim, Ze je metoda dobra pro rozvoj empatie — ze se déti vziji do né€koho jiného a zkusi za
n¢j mluvit. I tim, Ze mohu pouzit pomocny material (karty Dixit), ktery détem pomiize
formulovat myslenku.

Ve skole s kolegou, nebo asistentem, pokud by mu nevadilo vénovat ¢as mému problému,

KomentaFr [S5]: Rozved'te tuto
"""""""""""""""""""""""""" myslenku.

Nejsem si jista, zda by moznost pouziti metody nebyla tieba na pedagogické rade.
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Reflexe k seminaéi ROZVOJ REFLEKTIVNICH DOVEDNOSTI

Stoc¢kova Veronika

* Jaké vidim pfinosy skupinové reflektivni metody Wanda?

Wanda se mi moc libi, protoze na rozdil od jinych reflektivnich metod nabizi fazi, ve které se
na dany problém (nebo situaci) koukaji ucastnici z riznych uhla pohledu. Pfi vSech reflexich
mohou byt vnitini motivy zakd, jez nejsou Casto navenek zcela patrné. Velmi uzitecna je také
faze, ve které castnici davaji tipy na feSeni dané situace, je to UZasnad zasobarna riznych
aktivit, které je Casto dobré pouzivat i v bézné vyuce.

* Jaké moznosti vyuziti této reflektivni metody vidim ve své praxi (profesnim rozvoji)? Kdy?
Kde? Za jakych podminek?

Komentar [S6]: Rozved'te tuto

Rada bych tuto metodu pouzivala i ve $kole, kde pracuji. Bohuzel se ndm zatim piili§ nedaii pent
mysSlenku.

vyClenit si ¢as na reflexe ucebnich situaci. VSichni si uvédomujeme, Zze nam néjaka zpétna

vazba chybi. Ja osobné zatim dostavam zpétnou vazbu, at’ uz na praxich nebo od mych
star§ich a zkusSenéjsich kolegli. Vnimam ale také, ze v ucitelské profesi obecné jsou reflexe

Komenta¥ [S7]: Jaké podminky
(zejména organizaéni) vyzaduje tento
piistup v ramci skoly?

nekdy opomijené, ale jejich ptinos pro profesni rust je ]nezastupitelnﬂ.

* Doporuceni pro realizaci tohoto kurzu v pfistim semestru.

Jediny problém, ktery jsem béhem tohoto kurzu obCas méla, byl ten, Ze jsem si nemohla
vzpomenout na zadnou vhodnou situaci, ktera by se hodila jako piispévek. Mozna bych priste
ocenila, kdybych tieba na zacatku semestru, nebo tésné pred praxi dostala email
s instrukcemi. Nebo prvni informacni seminaf uspotadat pied praxi, abych méla predstavu, na

co se mam béhem praxe ]soustf‘edid. Komenta¥ [S8]: V pristim roce se na to
zamé&tim, dékuji za pfipominky.
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Reflexe k seminaéi ROZVOJ REFLEKTIVNICH DOVEDNOSTI
Adéla Jechova

Kurz rozvoje reflektivnich dovednosti studenti, ktery jsem méla moznost absolvovat, byl
zameéten na diskuzi a feSeni moznych problémovych situaci, se kterymi jsme se jako studenti
mohli setkat pti své souvislé pedagogické praxi. Sama za sebe mohu fici, ze mi kurz zvym
obsahem pomohl nejen pfi feSeni pro mne obtiznych situaci, se kterymi jsem se setkala na
praxi, ale byl mi ndgpomocen i mimo praxi. Tim, zZe nas§im tkolem bylo zamyslet se nad
problémem, se kterym jsme si nevédé€ly rady, jsem piemyslela a sama jsem si kladla otazky. V
myslenkach jsem se tak dostala nejenom k situacim, které mé zaskocily na souvislé praxi, ale
i do doby, kdy jsem puisobila jako asistent pedagoga. V té dob¢ jsem se setkala s nékolika
ptipady, kdy jsem si nebyla jista svym postupem, ¢i myS$lenim pfi jejich feSeni. Ted’ jsem méla
moznost se k nim vratit a diskutovat o jejich fesSeni s mymi kolegynémi. Co ¢lovek, to nazor.
Coz je skvelé, protoze kazdy situaci vidi ze svého urcité pohledu a jeho postoj vici situaci je
nezaujaty. Nazory a posttehy mych kolegyni a pedagogli mi byly tak velmi napomocny pti
nalezeni mozného nejlepsiho feSeni. Myslenky a postiehy vSech zicastnénych byly hlavné na
urovni z bézné pedagogické praxe, ktera je v tomto ohledu nejvice cenéna. Nazory vSech
zucastnénych byly prehledné a jasné feCeny a vizualné predveny, coZz pomahalo k presnéj§imu
pochopeni feSeni problému. Kurz mi tak nabidl jedinecnou pfilezitost, jak ziskat mozné realné
feSeni autentickych situaci, se kterymi by jsme si sama nevédéla rady. Poznatky, postupy a
mysleni nad riznymi problémovymi momenty, které byly mymi kolegynéni feceny, jisté
mohu a také vyuziji pii svém dal$im pedagogickém pisobeni. Dostalo se mi tak zasoby
informaci, které mi jisté budou prospésné nejen kdyz sama budu postavena pied feSeni
problému, ale i kdyz za mnou ptijde kdokoli s prosbou o pomoc pfi nalezeni feseni. Doufam,
ze 1ja jsem mym kolegynim byla svymi nazory k feseni problému napomocna, stejné jako
ony mé.

Cely kurz byl podle mého nazoru jesté vylepsen tim, Ze byly pritomny p.uclitelky, které
pusobily na dané zdkladni skole. Jejich ptfitomnost byla pro mne velkym pfinosem. Vnesly do
celé feSené situace neocenitelny postoj a mnohdy feSeni, které nikoho z nés ani nenapadly. Je

to jisté tim, ze maji bohaté zkuSenosti ze své pedagogicka praxe a to nejen s détmi, ale
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samoziejme i s rodi€i, kterych se mozné problémy mohou také dotykat. Jsem si jista, ze

poznatky, které jsem diky kurzu ziskala mi budou velmi [prosp&sné, ( Komenta [S9]:

KomentaF [S10R9]: Jaké doporudeni
mate ke koncepci a organizaci kurzu?

Reflexe k seminaiéi ROZVOJ REFLEKTIVNICH DOVEDNOSTI

Jirkd Magdaléna

1. Jaké prinosy skupinové reflexe Wanda vnimate?

Hlavni pfinos vnimam v tom, Ze Wanda ma néjaka pravidla, ktera by se méla dodrzovat.
Skupinové feseni problému zazivame co chvili, ale je to neorganizované a ¢asto ¢lovéku
splyne, co mu kdo poradil. Proto jsem rada, Ze jsem poznala metodu, diky které uz mi nikdy
nic neutece.

Dal$im prinosem je spole¢né sdileni. Clovék v sob& nemusi dusit problémy a mze je vyFesit
hned se svymi kolegy.

2. Jaké moZnosti v praxi vidite pro vyuZiti této metody? Kdy, kde a za jakych podminek |ze tuto
metodu vyuzit?

Praktické vyuziti vidim uplné vSude. Nejenom ve skolstvi. Podle mé by se ji dalo
vyuzit i v odvétvich, kde by to nikdo necekal. Naptiklad i pfi praci v kancelafi, nebo i
pfi manualni praci. Ale podle mé je to ovlivnéno ochotou respektovat urcita pravidla a
hlavné najit nékoho, kdo bude umét vést skupinu podle danych pravidel.

3. Jaké doporuceni pro realizaci tohoto kurzu vas napadaji? Z jakych divod(?

Jestli jsem spravné pochopila, jednalo se o pilotni kurz. Pfislo mi, Ze nas bylo moc, na nékteré
véci by bylo potfeba mensi skupiny. Dale by podle mé bylo lepsi, kdyby byl cely kurz
realizovan na fakulté a ne po rtznych $kolach. Obzvlast béhem praxe to bylo opravdu
narocné.

Jinak pro mé byl kurz pfinosem a zase jsem vice pronikla do problémd, se kterymi se mizu
setkavat béhem své praxe.
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Reflexe k seminii ROZVOJ REFLEKTIVNICH DOVEDNOSTI
Kastankova Ester
Jaké piinosy skupinové reflexe Wanda vnimate?

- moznost v kolektivu vice lidi fesit aktualni problém

- jiny zplGsob osobniho rozvoje

- v pfipadé setkani s cizimi uditeli, je zde mozZnost objektivniho, nezainteresovaného, nazoru
- moznost nahlizet na problém z jinych Ghld

- mozZnost inspirace v feseni jiného ¢lovéka

- mozZnost vyjadfit svlij ndzor k reSenému problému

Jaké moZnosti v praxi vidite pro vyuZziti této metody? Kdy, kde a za jakych podminek
Ize tuto metodu vyuzit?

- pomoc zacinajicimu uciteli s feSenim aktualniho problému

- dokazu si predstavit, napf. jednou za 14 dni, setkani ucitell z rGznych skol, vidy na nékteré
z nich (kolecko)

- je zasadni mit dobrého vedouciho - moderatora

Jaké doporuceni pro realizaci tohoto kurzu vas napadaji? Z jakych duvodi?

- délat je pred zavérecnou praxi - GUvodni setkani, a v pribéhu praxe kazdy tyden, po praxi
max. jedno setkani — pro ty, ktefi nikde jinde neuci, je tézké vybavovat si zpétné situace

Zavérecna reflexe Kurzu reflektivnich dovednosti

Zdenka Piindova

- Na tomto kurzu jsem si uvédomila, jaké ,,problémy“ fesi v dneSni dobé ucitelé.
Zamyslela jsem se urcité také nad vaznosti téchto problémil. Naucila jsem se na véc
nahlizet z mnoha pohledd a uvédomila jsem si, kdo v§echno mlze ovliviiovat danou
situaci. Jsou mi pfinosem i navrhy od kolegyn, jak dané situace vyfesit (pravidla,
kratkodobé smlouvy mezi ucitelem a Zakem,...).
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- Tento kurz byl velice uzite¢ny. Dovedu si predstavit, Ze mize nastat jakykoliv
problém i v mé tiid¢ a ja diky témto zkuSenostem budu schopna lépe problém vyfesit.
Urcité nastanou ve tiidé i situace, které jsme v kurzu nerozebirali, ale na zakladeé
zkuSenosti z téchto reflexi budu schopna na dany problém lépe reagovat. Myslim si, Ze
z tohoto kurzu si kazdy z nas odnese néjaké zkuSenosti, které budou piinosem v jeho
budouci profesi.

- Zavérecna reflexe Kurzu reflektivnich dovednosti

- Jana Zemanova - Sucha

- ,,Posunula jsem se v tom nevidét véci jen ¢erné nebo bilé, ale cilené se snazit vnimat
pfemyslet o nich zriiznych thli pohledu.”, ,Fadze Kladeni otdzek mi pomadhala si
situaci, kterou jsem prozila vice ujasnit, uvédomit si jej mozné pficiny, pro¢ ta situace
vibec vznikla.“ ,,Pfinosné jsou hlavné napady ostatnich - vic hlav vic vi.“ Nebo ,,Pro
praxi ziska clovek alternativy feSeni, které by ho samotného nenapadly.” a ,,
Nejprinosnéjsi byla faze hledani napadd. VétSina situaci by se mohla tykat vSech a
vzhledem k mnozstvi napadt si kazdy vybere, co se miZze hodit zrovna jemu.,,
Pomahaly vytvaret bezpeCi a pozitivni klima, bez toho by nebylo mozné seminaf
aktivné prozit a chtit se zapojit.“ ,,Ulevilo se mi, kdyZ jsem zjistila, Ze mame podobné
problémy, ze nejsem jedina, kdo potyka z kazni zaku atd..““a ,,Vidim, Ze i ostatni maji
labyrinty v hlave.*

- Tento kurz byl velice uzite¢ny a dékuji za né;j.

Komentar k reflexi studentu (zpracovala Jana Kargerova):

Studenti spontann¢é formulovali pfines kurzu nejcastéji ve dvou oblastech, které odpovidaji
cilim kurzu. Prvni znich je rozvoj dovednosti metakognitivniho, resp. reflektivniho
mysleni. Casto objevovaly ve formulace jako napf. ,,Posunula jsem se v tom nevidét véci jen
Cerné nebo bilé, ale cilene se snazit vnimat premyslet o nich z riiznych uhlii pohledu. *, ,, Faze
Kladeni otazek mi pomahala si situaci, kterou jsem prozila vice ujasnit, uvédomit si jej mozné
priciny, proc ta situace viibec vznikla.“ Druhou oblasti jsou profesni znalosti, a to zejména
strategii a postupu pfi FeSeni typovych situaci. Pfikladem vypovédi tohoto typu je napf.
»Prinosné jsou hlavné napady ostatnich - vic hlav vic vi." Nebo ,,Pro praxi ziska clovek
alternativy reseni, které by ho samotného nenapadly.” a ,, Nejprinosnéjsi byla faze hledani
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ndpadii. Vétsina situaci by se mohla tykat vSech a vzhledem k mnozstvi napadii si kazdy
vybere, co se mize hodit zrovna jemu.* Mnozi studenti uvadéli, ze predpokladaji moznost
vyuzit tuto formu reflexe ve své budouci praxi, tj oznacovali za pifinos znalost metody
reflexe jako takové -, Rizené popovidani s kolegynémi nebo byvalymi spoluzackami by §lo
délat touto formou*, , Pokud budu mit problém a lidi, kteri metodu znaji, urcité ji vyuZiji.
Cilené byli studenti dotazovani na pfinos ucasti fakultnich ucitelek jako aktivnich ¢lenti
skupiny. Shodné ji ocenovali, poukazovali na to, ze diky bohatym zkuSenostem mohou
studentim nabidnout osvédcena feSeni a zprostfedkovat praktické informace, které nejsou
predmétem fakultnich kurzd. Moznost setkat se s nimi v diskusi nad konkrétnimi problémy,
ale zaroven v situaci, kdy se jak studenti, tak ucitelky u¢i néco pro ob¢ strany nového, vnimali
jako jedinecnou. Objevily se i nazory, ze jejich ucast méla pozitivni vliv na klima a motivaci
studentl- ,, Pomahaly vytvdret bezpeci a pozitivni klima, bez toho by nebylo mozné seminadr
aktivné proZit a chtit se zapojit.* Dvé ze studentek explicitné vyzdvihovaly pfinos v roviné
sebereflexe a sebepojeti- prozitek, Ze i ostatni se potykaji v praxi s podobnymi problémy,
k Gemuz ptispélo to, ze kurz navstévovali studenti z absolvujici praxi na rtiznych $kolach-
,, Ulevilo se mi, kdyz jsem zjistila, Ze mame podobné problémy, Ze nejsem jedind, kdo potyka
Z kazni Zdkii atd.. “a ,, Vidim, Ze i ostatni maji labyrinty v hlave. *

Jako uskali studenti nej¢astéji vidéli obtiZe p¥i hledani konkrétni situace, ktera by mohla
byt predmétem skupinové reflexe na seminaii a zejména vzhledem k Casu, respektive
kratkym intervalim mezi jednotlivymi seminafi a formé, kterou metoda vyzaduje- ,, Najit
vhodnou situaci z tydne na tyden bylo tézké. Méla bych spoustu otdazek, ale ne takovou, kterd
by vyplynula z konkrétni komunikacni situace.“ Vice studentek poukazovalo na to, Ze
nejpiinosnéjsi byl kurz resp. metoda pro ty studenty, ktefi se v poslednim ro¢niku prezen¢niho
studia jiz jako ucitelky popf. asistentky ucitele pracuji. Tento postoj vystihuje napf. vyrok
., Bylo videt, ze nejlepsi situace nosily spoluzacky, které uz pracuji, protoze jim na vyreseni
situace vic zalezelo, je to jejich trida, situaci na rozdil nas, které za chvili odejdou. “ Nékteré
studentky navrhovaly pfisté realizovat kurz v pozdé€jSich odpolednich hodinach.
Argumentovaly potiebou realizovat po skonceni vyucovani v ramci souvislé praxe nasledné
prednostné reflexi se svymi tfidnimi uciteli a pfipravu na dalsi vyuku. Jiné studentky naopak
upozornovaly na to, ze kurz vyZaduje aktivni soustiedéni a neni pfili§ efektivni po
narocném pracovnim dni vzhledem k tunave.

Reflexe o¢ima fakultnich uéiteli

Kurzu se v roli aktivnich ¢lent skupiny z(¢astnily celkem 4 uditelky z pilotnich Skol. Nékteré
z nich opakované€, nékteré pouze v piipadé, Zze byl seminaf realizovan v prostorach jejich
Skoly. S ucitelkami jsme vedli individualné kratky polostrukturovany rozhovor. Ptali jsme se,
jaky vnimaji pfinos kurzu pro studenty i pro sebe.

Utitelky hodnotily shodné ticast na seminafi jako pfinosnou pro ob¢ strany. LiSily se mezi
sebou zejména v dirazu, ktery ptikladaly pfinosim v jednotlivych oblastech. Zatimco tfi
Z nich popisovaly nejvyznamnéjsi pfinos pro ob& ziCasténé strany vice proces a formu, jedna
z nich prioritni pfinos vidéla v predavani a sdileni feseni konkrétnich profesnich problému tj.
spiSe obsah a vysledek. Z velké ¢asti vypovidaly ucitelky podobné jako studentky. To, co
jejich vypovédi obsahuji navic, uvadime nize v plném znéni:
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, Uz jenom to, zZe si studenti sviij problém zformuluji, Ze si ho viibec pripusti, je strasné
cenné...Treba by se mohli stydet ho sdilet ve Skole, kde vykondvaji praxi. Tady je pro to
vytvoren prostor, je legitimni mit problém.

., Pro studenty je urcité prinosné, ze tu my jako ucitelky nejsme v roli jejich vyucujicich, ale
opravdu jako kolegové, partaci. Miizou vidét, Ze my nékteré z téch problémit mame taky a taky
nevime reSent, zkousime. *

,,Ja tady miizu videét, jaké problémy studenti resi, jak premysli, co potrebuji. Velkou vyhodou
tohoto kurzu je, Ze tady se mi miizeme soustiedit na obsah toho problému a ne na tu formu, tu
hlidate vy jako facilitatori.

,,Stejné jako na praxi i tady se my ucitelky miizeme od studentek dozvédet napady, tipy, které
treba ony znaji ze skoly, od Vas, ale k nam do praxe se nedostaly. Urcité je dilezité, Ze kazdy
Z téch studentii ze semindre odejde alesponn néjakym konkrétnim ndpadem na reSeni néjaké
situace. Hodné se mi zddlo, Ze ty napady cekaly od nds.

Ucitelky se shodly, Ze metoda Wanda, kterou se v ramci seminare ucily formou sebezazitku je
vyuzitelnd jako forma sdileni profesnich zkuSenosti a rozvoje reflektivnich dovednosti
v ramci jejich Skoly. ,, Perfektni by to bylo pro zacinajici ucitele a jejich uvadéjici ucitele.
Nebo pro vsechny tieba jednou mésicné misto porady. Mohl by to vést bud’ vzdy jeden
Z nas... “ Na rozdil od studentl navrhovali moznost nabizet kurz resp. metodu studenttim i ve
spojeni s praxi v nizSich ro¢nicich, zejména v ramci kurzu Ucitelské praktikum II. Nekteré
z nich zastavaly nazor, ze kurz by nemél byt pro studenty volitelny, ale povinny.

Reflexe ofima vyucujicich (fakulty)

Za jednozna¢né silnou stranku koncepce kurzu po jejim pilotnim ovéfovani povazujeme
realizaci semindi za pritomnosti dvou vyucujicich, ktera je ve vysokoskolské vyuce spise
vyjime¢na. Sebezazitkova metoda, kterou kurz pracuje, sebou nese vysokou emocni
angazovanost Ucastnikl. Rozdéleni roli mezi dvé vyulujici, které vystupuji ptedevsim v roli
facilitatort, jsme vnimaly jako mimofadné vyhodné. Stejné tak nam tato situace usnadnila
ukol zaroven kurz realizovat a zaroven reflektovat. Pfinos kurzu pro studenty vnimame na
zakladé zGc¢astnéného pozorovani ve shodé s nimi i uditelkami za jednozna¢ény v oblastech
jmenovanych vySe. Zatimco studenti ocenovali praktické zaméfeni kurzu, kterych je v ramci
jejich studia podle jejich nézori stale nedostatek, domnivame se, ze pravé takto koncipovany
kurz umoznuje funkéni propojeni teorie a praxe, a to zejména teorie oznacované jako teorie
»t (napf. Korthagen et al. 2011). V budoucnu by bylo vhodné roli aplikované teorie v reflexi
praxe studentim v ramci kurzu vice zvédomit. Realizace kurzu soubézné s kurzem Souvisla
praxe | a Il v poslednim ro¢niku sebou pfineslo vyhody i nevyhody. Vyhodou je jednoznacné
moznost v Kurzu fesit vlastni aktualni problémy praxe, coz je nezbytnou podminkou v kurzu
vyuzivané metody Wanda, a utvaret tak zarovenl navyk sdilet profesni problémy v ramci tzv.
,»ufici se komunity“ (DU FOUR, R., 2004).
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