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Nazev.: Rozvoj reflektivnich dovednosti studenti I.

Koad:

Zakonéeni: zapocet

Vyuka: 2 hodiny tydné po dobu zimniho a letniho semestru — celkem 48 hodin ptimé vyuky
Pocet krediti: 2 v zimnim semestru, 2 v letnim semestru

Garant: PhDr. Jana Kargerova, Ph.D.

Zarazeni: zimni semestr, letni semestr

Cil predmétu:

Studenti zreflektuji obtizné situace z vyuky ze souvislé pedagogické praxe 1. a II. rozvinou
kompetence k feseni autentickych situaci ve vyuce.

Anotace:

Kurz bude zaméten na reflexi problémovych situaci, které¢ studenti zazivaji béhem souvislé
pedagogické praxe I. V centru pozornosti budou zejména strategie feSeni kdzné a fizeni tfidy,
prace s pravidly atd. Budou konzultovany téZz ptipadové studie zakli se specifickymi
poruchami uceni a chovéni, Zakli nadanych a Zakli ze socio-kulturné znevyhodnéného
prostiedi. V kurzu bude vyuzita metoda skupinové reflexe Co-reflection method (group)
(Bove, 2009; Mortari, 2009), ktera vychazi z doceiiujiciho vyzkumu (Appreciative inquiry) -
vychazi ze spoluprace a spolutcasti pii hledani komplexnich feSeni, které mizeme objevit
uvniti jakéhokoli systému (Braun 2010). Studentim pomaha ziskat nové poznatky a nové
postupy ve své pedagogické praxi, prispivda ke zvySeni kvality pro zaky, pedagogy
(zohlednéni dulezitosti ,,pohody* pfi praci) prostiednictvim procesu skupinové reflexe.

Zésadni snahou tohoto kurzu je zakotvit pfipravné vzdélavani uciteli pevnéji v kontextu
praxe. Tu pak posilit s dlirazem na potiebu kritické reflexe stavajicich praktik a zamyslenych
zmén. V konkrétni roviné to znamend pojmout rozvoj studenta jako proces ziskavani
zkuSenosti s praktickym vzdélavanim v zakladni Skole, kde se mu dostane podpory od
fakultnich ucitelt v podobé mentoringu. V kurzu reflektivnich dovednosti budou studenti
moci reflektovat svoje pfistupy a porovnavat je s teoretickymi vychodisky pod vedenim
vysokos§kolského ucitele.

V tomto kurzu student piebira zodpovédnost za vlastni rozvoj, ktery probihd v nékolika
urovnich — od vnimani sebe i zaki pies ovladani emocionalni empatie a budovani pozitivni
profesionalni motivace az po rozvoj pedagogického mySleni a rozhodovani. Néastrojem
osobnostniho rlstu se stdva konfrontace nazort a pohledi na vychovu na pedagogickych
praxich. Pfedpoklada se zajisténi podminek pro adekvatni sebehodnoceni a sebepojeti, které
se opiraji o schopnost analyzovat vlastni pedagogickou ¢innost, premyslet nad svou praci,
kriticky ji analyzovat ve vztahu k zamySlenym ciliim a dosahovanym vysledkiim. Vyvozeni
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dasledkti a nasledna zmeéna strategie, vcetné jejiho promysleného zdokonalovani, jsou
podminkou profesniho uceni. Z Sirokého repertoaru pedagogickych kompetenci volime
utvafeni a rozvijeni kompetence sebereflexe a teoretické reflexe praktickych zkugenosti (Svec
1999). Nasi snahou je vést studenty k tomu, aby dokazali prezentovat vlastni pojeti
vzdélavani, zdiivodiovat je s oporou v teoretickych poznatcich, zobectiovat osobni zkusenosti
a uvadét je do SirSich souvislosti.

Prvni etapou procesu ,,otevirani se profesi* je objevovani atributd profese s hierarchii motivi.
Student ma urcitou piedstavu o své ucitelské praci, zkuSenosti a o¢ekavani, néco/n¢kdo jej
privedl k povolani, vzpomind na svou matefskou Skolu, ucitele, ma prvni pedagogické
zkuSenosti z hospitaci, pfip. z vyucCovacich pokust. Prizmatem individualni pedagogické
koncepce (prekoncepce) pfistupuje k novym poznatkim. Proto se osvédCuje
konstruktivisticky vedena vyuka a systemicky ptistup (Lazarova 2001).

Ve druhé etapé dochdzi k setkani s profesi. Student ziskavd profesni zkuSenosti, fesi
pedagogické situace a postupné si vytvari vztah k profesi. Podminkou se stava jeho prozitek
uspéchu a dobry pocit z prvotniho kontaktu s détmi. Pro rozvoj sebedivéry a davéry pri
oveéfovani vybranych pedagogickych dovednosti, zejména socialné komunikativnich a
organizacnich, je dulezita atmosféra pohody a bezpeci.

Tteti etapa se vyznacuje tim, Ze student ziskava nahled na sebe sama, coZ vyznamné ovliviluje
hledani jeho koncepce ucitelské profese. Ma moznost objevovat své individualni predpoklady
a specifika, coz prispiva k rozvoji sebeakceptace, sebepercepce, sebejistoty, projevujicich se
v piistupu k feSeni pedagogickych situaci. Sebereflexe mé vyraznou motivacni funkci, nebot’
navozuje potfebu sebezmény a vede k postojim a rozhodnutim, jez vyplyvaji z otazek:

Co musim se sebou udélat?,

Oc¢ budu usilovat?,

S ¢im se budu identifikovat? apod.

Nezbytnou podminkou toho, aby studenti v této etapé sebereflektivni techniky zvladli a chtéli
je uplatiiovat, jsou osobni vztahy mezi uciteli fakulty a studenty, potazmo mezi fakultnimi
uciteli a studenty.

Kurz reflektivnich dovednosti napomaha ziskat sebevédomi, sebedivéru, sebejistotu, ale i
schopnost kriticky posuzovat vykon vlastni i ostatnich, byt samostatny, autenticky, originalni.
Studenti posuzuji svou pfipravu v prabéhu pedagogickych praxi: popisuji vyvoj dovednosti
délat ptipravu, vlastni realizaci vzdélavacich pokust v pribéhu pedagogickych praxi, co se
dafilo, jaké byly problémy, a piipojuji pfipadné moznosti feSeni.

Reflektuji socialni vztahy, do nichz vstupovali na praxich s ditétem, s détmi, s fakultnim

ucitelem, s ostatnimi uciteli. Zvazuji, co by do budoucna chtéli délat pro zvySovéani své
profesionality — v ¢em se chtéji zlepsit, pro¢ a jak.

Vyuka v kurzu reflektivnich dovednosti je spojovana s vlastnimi zkuSenostmi a zazitky
studentti, jsou probirdny v fizené reflexi pedagogické reality. Studenti analyzuji situace
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spolecné s vyucujicimi a uci se tak systémoveé nahliZzet profesionalni vykony v rtznych
kontextech, hodnotit je a vyvozovat z nich pouceni pro sebe.

Analyza a hodnoceni prozitkl, nazort a zkusenosti k piijeti odpovédnosti za vlastni profesni
rozvoj probiha podle nasledujicich kritérii:
Co se mi podatilo/nepodatilo?

Pro¢ asi?

Proc¢ situaci takto prozivam?

Co mne ptivedlo k témto ndzorim?

Co mi pomohlo?

Pro¢ mam tyto problémy?

Co musim se sebou délat?

O¢ budu usilovat?

S ¢im se budu identifikovat?

Sebehodnoceni probihda v ramci rozboru po kazdém vystupu studentil s pomoci a korekei
kolegti. V roving osobnostni je sledovan zejména vstup do role uitele (jsem pratelsky, klidny,
nejisty, kooperativni, vyrovnany ¢i nervozni...?). V roviné instrumentalni se hodnoti Groven
profesiondlnich dovednosti, zejména to, jak se dokazi vcitit do pocitil, ndlady a mysleni ditéte
a jak s nim umi u¢elné¢ komunikovat (zjistuji, Ze ,,dokazi zaujmout déti®, ,,objevili své nové
,Jja‘, ,,se Casto pretikavaji®, ,,maji stale zvednuty prst®, ,.kladou sugestivni otazky* atd).

Tyto postupy mohou vést v kone€ném diisledku k prohloubeni profesionalné zakotveného

systému odpovédnosti a s nim 1 pfirozené spjatého profesionalniho sebevédomi a autority — a
tim 1 k pozvednuti ucitelské profese obecné.
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